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Resumen

Introduccidn: La educacién de postgrado se concibe como el conjunto de procesos de
enseflanza - aprendizaje dirigido a garantizar la preparacion de los graduados
universitarios. Se considera como el “Aprendizaje durante toda la vida” consiste en el
desarrollo del potencial humano a través de un proceso de apoyo continuo que estimula
y pone en manos de los individuos la capacidad para adquirir los conocimientos,
valores, habilidades y actitudes que requeriran a lo largo de sus vidas. Objetivo:
Valorar el comportamiento de la formacién continua como proceso para el desarrollo
profesional de la Enfermeria. Material y métodos: Se realiz6 el andlisis documental de
las bases de datos de postgrado, donde se registra el comportamiento de la superacion
profesional de Enfermeria en un periodo de tres afios. Se tuvieron en cuenta ademas,
las necesidades de aprendizaje identificadas en las unidades asistenciales y docentes.
Se aplicé una entrevista a metodbélogos de postgrado. Resultados y discusion: El
comportamiento de la superacion profesional en el curso académico 2013-2014 fue de
16,23 %, curso 2014-2015 el 15,98 %, curso 2015-2016 el 16,89 %, lo que evidencia la
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necesidad de actualizar y profundizar en los conocimientos, habilidades y alcanzar un
mayor nivel de ejercicio profesional en correspondencia con los avances cientifico -
técnicos y las necesidades de las entidades en que laboran. Conclusiones: Se
demuestra como a pesar de ser el profesional de enfermeria el mayor recurso humano
del Sistema Nacional de Salud, el nimero de actividades de superacion profesional
dirigida a la especialidad se comporta escaso.
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Introduccion

La formacion continua constituye una direccién fundamental en el perfeccionamiento de
la educacion superior contemporanea. Las universidades en América Latina reconocen
la necesidad de la formacién del recurso humano®®. En Cuba, constituye una direccion
de la educacion superior cubana y varios investigadores centran su atencién en el
perfeccionamiento de este proceso.”

En nuestro pais se considera a la formacion continua dirigida a la formacion del
profesional mientras dure su ejercicio laboral, lo que da una continuidad a la formacion
inicial como proceso de la educacién permanente.®

Se reconoce que las formas organizativas principales de la superacion profesional son:
El curso, el entrenamiento y el diplomado. Otras formas de superacion son: La auto
preparacion, la conferencia especializada, el seminario, el taller, el debate cientifico y
otras que complementan y posibilitan el estudio y la divulgacion de los avances del
conocimiento, la ciencia, la tecnologia y el arte. Los programas correspondientes a la
superacién profesional son proyectados y ejecutados por centros de educacion superior
y centros autorizados para ello.®

La educacién es un proceso continuo y permanente, durante toda la vida y en todos los
lugares, y debe ser desarrollada de forma participativa. La formacion se recibe no solo
en la academia sino a lo largo de la vida, incluso como parte integrante del trabajo.’

La formacion de los recursos humanos en los centros de Educacién Superior esta
estrechamente ligada a la evolucién y mejora de la Institucion en la que se forman
permanentemente®. Por ello, el personal se compromete a las tareas y objetivos

Institucionales no de manera aislada, sino bajo una linea que tome en cuenta las



condiciones politicas, sociales, laborales que estdn influyendo, asi como el
reconocimiento de la identidad profesional y personal de dichos recursos.

La educacion continua esta presente en un gran numero de paises y muestra cada dia
un fuerte avance, pues lejos de detenerse en los escenarios educativos locales, su
adecuada gestion ha permitido su extensién a espacios internacionales, situacion que
se fortalece cotidianamente mediante la concertacion de esfuerzos entre diversas
organizaciones.’

No obstante las buenas intenciones de algunas instituciones educativas por cubrir las
necesidades de la sociedad en su area de competencia, han proliferado actos
académicos que ofrecen oportunidades de actualizacion aprovechando el mercado que
se presenta dia a dia®®, sin consideracién a los principios de planeacién y evaluacion
respectivos.

El desarrollo acelerado de la salud publica a partir de 1959 determiné grandes cambios
en las escuelas y programas de Enfermeria. La formacion de recursos se convirtio en
objeto de atenciénprioritaria para asegurar el trabajodela red de instituciones de salud.*
La educacién de post — grado se concibe como el conjunto de procesos de ensefianza -
aprendizaje dirigidos a garantizar la preparacion de los graduados universitarios, con el
propdsito de completar, actualizar yprofundizar en los conocimientos y habilidades que
poseen y alcanzar un mayor nivel de ejercicio profesional o de conocimientos y
habilidades cientificas, en correspondencia con los avances cientifico - técnicos y las
necesidades de las entidades en que laboran.*?

Este trabajo concibe la educacion continua como el conjunto de experiencias que
siguen a la formacion inicial y que permiten al trabajador de salud mantener, aumentar y
mejorar Su competencia para que esta sea pertinente al desarrollo de sus
responsabilidades™®.

La educacion inicial, independientemente de su duracion, no garantiza un ejercicio
profesional idoneo indefiniblemente. Capacita solo para comenzar una carrera o empleo
y aporta los cimientos para continuar la educacién durante toda la vida profesional de

un individuo*?.



Toda una serie de conceptos, métodos y técnicas para la operacion de los servicios de
salud basados en la atencion primaria de salud no han sido incluidos en los planes de
estudio para la formacion del personal de salud.™

Desde la formacion continua el sistema de salud asegura la calidad y pertinencia en el
accionar de Enfermeria teniendo en consideracién las necesidades de salud de la
comunidad. En la actualidad su importancia es aun mayor debido a los cambios
acelerados que experimentan los sistemas de salud, y las necesidades de acciones
independientes de Enfermeria hacia la comunidad.™

Esta formacion se considera distanciada de la sociedad en cuanto esta disociada de los
sistemas de salud y los contenidos no reflejan la contribucion que ofrecen otros
sectores del desarrollo.

De acuerdo con ello, el objetivo de la presente investigacion fue valorar el
comportamiento de la formacién continua como proceso para el desarrollo profesional

de la Enfermeria.

Material y métodos

Se realizdé una investigacion descriptiva transversal, en la Universidad de Ciencias
Médicas de Camaguley, en el periodo de 2013-2016. Para ello, se realizd el andlisis
documental a las bases de datos de Superacion Profesional, de la Direccion de
Posgrado de la Universidad de Ciencias Médicas de Camaguey. Ello posibilit6 obtener
el registro del comportamiento de la superacién profesional de Enfermeria en un
periodo comprendido en tres afios, ademas de identificar los referentes de las Ciencias
Pedagogicas y de la salud que sustentan la formacién de postgrado y la formacion
continua. Ademas, se aplicé una entrevista a 11 metodélogos de posgrado.

La informacion se procesé de forma automatizada y se representa en tablas segun los

presupuestos establecidos por la estadistica descriptiva.

Resultados y discusion
La revision de las base de datos de la Superacién Profesional de la Direccion de
Posgrado, de la Universidad de Ciencias Médicas de Camagiey, demuestra como la

actividad de posgrado ha disminuido gradualmente en relacion con los cursos



académicos seleccionados, comportandose consecuentemente la superacion respecto
a la especialidad de enfermeria, como se muestra en la tabla 1, lo que evidencia la
necesidad de actualizar y profundizar en los conocimientos, habilidades y alcanzar un
mayor nivel de ejercicio profesional en correspondencia con los avances cientifico -
técnicos y las necesidades de las entidades en que laboran.

La preparacion cientifica para enfrentar los adelantos de la ciencia y la técnica continta

siendo insuficiente. 117

Tabla 1. Comportamiento actividades de superacion profesional 2013-2016.

Variable Actividades Actividades Actividades
acreditadas acreditadas acreditadas
2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016

General 573 538 438

Especialidad Enfermeria 93 86 74

% 16,23 15,98 16,89

Fuente: Base de datos de Superacion Profesional. Direccion de Posgrado. Universidad

de Ciencias Médicas, Camaguey.

La educacion de posgrado implementada en la resolucion 132/2004 la cual legisla la
educacién de posgrado®® con sus dos vertientes: la superacién profesional y la
formacién académica, aplicandose en la especialidad enfermeria incluye como formas
de organizacioén de la ensefianza los cursos, entrenamientos, talleres y diplomados.

La tabla 2 muestra el comportamiento de las diferentes formas en la superacion de
enfermeria, utilizandose con mayor incidencia los cursos.

Tabla 2. Comportamiento de la superacién profesional en la especialidad de

Enfermeria segun forma de organizacion de la ensefianza.

Curso académico Curso Taller Entrenamiento | Diplomado | Total
2013 - 2014 77 3 5 8 93
2014 - 2015 70 11 4 1 86
2015 - 2016 59 7 7 1 74

Fuente: Base de datos Superacion Profesional. Direccion de Posgrado. Universidad de
Ciencias Médicas, Camaguey.



En la entrevista realizada a 11 metoddlogos docentes, se constata que la elaboracion
del plan de superacién debe estar en correspondencia con la identificacion de
necesidades de aprendizaje, donde la mayor debilidad encontrada estd en el
subregistro que existe en esta identificacion de necesidades de aprendizaje.

Las entrevistas permitieron constatar que si bien las estrategias de superacién
profesional elaboradas en las unidades deben responder a la Identificacion de
Necesidades de Aprendizaje, no siempre es asi en todos los casos.

La superacion se diseflaba y aun se disefia de forma rigida y sin considerar
metodologias adecuadas para su desarrollo, lo que limita el perfeccionamiento de la

cultura de este profesional, asi como su desempefio.**?°

Conclusiones:

¢ La formacion posgraduada es un resultado de los ritmos de desarrollo de la ciencia,
ya que necesitan mantenerse actualizados en su desempefio profesional. La
solucion de los problemas a que se enfrenta el profesional requiere del dominio de la
l6gica de la profesion y de la ciencia teniéndose en cuenta las necesidades de
conocimiento que van surgiendo en su desempefio profesional.

e A pesar de ser el profesional de enfermeria el mayor recurso humano del Sistema
Nacional de Salud, el nimero de actividades de superacion profesional dirigida a la
especialidad se comporta escaso.

e A pesar de los esfuerzos por perfeccionar la concepciéon pedagdégica del proceso de
superacion profesional, no se logra que los cursos y entrenamientos disefiados

respondan a las necesidades de aprendizaje identificadas
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